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1. Ziel des Moduls

• In welcher Phase befindet sich der Prozess

• Was kann getan werden, um Beschäftigte gut einzubeziehen?

2. Welche Eigenschaften werden abgefragt?
• Begleitung der Steuerung sozialer Innovationsprozesse

3. Wie oft und wann wird das Modul eingesetzt?
• Kontinuierlich vor und während des gesamten Implementationsprozesses

Übersicht Steuerungsmodul
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PRIME-Modell Phasen
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Phase 1

Agenda 

Setting

Phase 2

Preparing

Phase 4

Diffusing

Phase 3

Redefining/

Restructuring

Phase 5

Routinizing

ImplementierungInitiierung
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Phase 1

Spezifikation der Problemrelevanz 

und des Zweckes

Phase 2 & Phase 3

Herstellung von Passung zwischen 

neuen und bereits bestehenden 

Bedingungen 

Phase 4 & Phase 5

Gestaltung der Verbreitung

 und Verstetigung

Ziel/Zweck

• Spezifikation der Herausforderung in der 

Organisation, die durch das neue digitale 

Tool gelöst werden kann. 

• Spezifikation, wie die Lösung aussehen 

kann.

Zwei Ebenen 

• Spezifikation aus Sicht der 

Geschäftsführung und 

Entscheider*innen.

• Spezifikation aus Sicht der betroffenen 

Beschäftigten.

• Planung und Kommunikation des 

Vorhabens innerhalb der Organisation.

Vorbereitung für Innovationsprozess

• Spezifikation von Anpassungsbedarfen 

hinsichtlich betrieblicher Prozesse und 

Strukturen sowie bei Beschäftigten und 

deren Kompetenzen sowie bei den 

digitalen Tool selbst und Anpassungen 

vornehmen.

Während der Implementierung

• Spezifikation weiterer noch nicht 

beseitigter Passungsprobleme in den 

betrieblichen Prozessen und Strukturen, 

bei Beschäftigten (verfügbare 

Ressourcen, Kompetenzen, etc.) und 

beim technischen Produkt, die erst im 

tatsächlichen Arbeitsvollzug deutlich 

werden.

Bewertung der Erstimplementierung

• Reflektion der tatsächlichen Nützlichkeit 

der neuen digitalen Tools und der damit 

verbundenen dauerhaften 

Herausforderungen.

• Im Falle eines Piloten: Planung des 

Ausrollens auf die gesamte Organisation 

unter Einbezug der bisherigen 

Implementierungserfahrungen.

Verstetigung

• Routinisierte Nutzung der neuen digitalen 

Technologie – veränderte soziale und 

technische Praktiken sind etabliert.

PRIME-Innovationsmodell
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Konzept Modul 3

Changeprojekte

Status: Phase1, Phase2, etc.

Wieviel % abgeschlossen?

Ersteller des Projekts

Verknüpfte Umfragen
Wird Changeprojekt wird immer 

von Modul 1 + 2 Umfrage begleitet?

Präferiert sollte immer eine 

Umfrage erfolgen  wenn 

Veränderung begleitet wird 
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Konzept Modul 3

Wenn in gesamten Organisation vs. Teilgruppe

Veränderung im Ablauf (siehe Word Modul 3)
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Konzept Modul 3
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1. Notizen: Textfelder 2. Fragebogen: Checkbox

Bestandteile des Moduls
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Konzept Modul 3

Infobox: Als Mouseover-Tooltip eingeblendet

Ampel: Aktueller Status

Bei der roten Ampel ist der Button nicht aktiviert

Komplett auf Vollständig

Infobox, dass wenn Frage nicht zutrifft auf „erledigt“ 

setzen
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Konzept Modul 3

Zum nächsten Schritt
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