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Ubersicht Bindungsmodul

Forschungsprojekt: PRIME, Fkz.: 02L18A043

1. Ziel des Moduls
A schwachen sich Motivation, Arbeitseffizienz, Arbeitszufriedenheit und Bindung ab?

2. Welche Eigenschaften werden abgefragt?
A Allgemeine Rollenattribute
A Persénliche Attribute
A Arbeitsprozess

3. Wie oft und wann wird das Modul eingesetzt?
A zum Monitoring: VOR, WAHREND und NACH einer Veranderung
A empfehlenswert: nur max. 4x im Jahr
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Bindungsmodul

Stressoren und Ressourcen
(INPUT)

Arbeitsaufgabe

Anforderungen an Arbeits- und Ergebnisqualitat
Der Arbeitsprozess enthélt zu viele Aktivitdten.

Der Arbeitsprozess beinhaltet viel zu komplizierte Aktivitaten.
Anforderungsvielfalt

Bei diesem Arbeitsprozess wiederholen sich die Aktivitaten
wahrend des Tages stindig.

Bei diesem Arbeitsprozess werden mir zu viele unbekannte
Aktivitaten zugeteilt.

Nutzen / Bedeutsamkeit

Bei diesem Arbeitsprozess erscheint mir das meiste, was ich
mache, sinnvoll.

Parallelitat von Aufgaben

Bei diesem Arbeitsprozess muss ich mich um viele Dinge
gleichzeitig kimmern.

Zeit- und Termindruck
Ich bin bei diesem Arbeitsprozess fur gewshnlich in Zeitnot.

Ich muss bei diesem Arbeitsprozess regelmaRig
Uberstunden machen

Unterbrechungen

Ich werde in diesem Arbeitsprozess wahrend meiner Aktivitaten
immer wieder unerwartet unterbrochen.

Informationstberlastung

Bei diesem Arbeitsprozess erhalte ich meistens zu viele
Informationen, sodass es mir schwerfallt, damit umzugehen.
Klarheit der Aufgaben

Bei diesem Arbeitsprozess sind meine Aktivitaten klar, sodass
ich genau weiB, wie ich vorgehen muss

Rickmeldung

Bei diesem Arbeitsprozess kann ich an meinen
Arbeitsergebnissen erkennen, ob ich die Aktivititen gut
umgesetzt habe.

Arbeitsbedingung

Zufriedenheit mit dem Gehalt und Sozialleistungen
Ich bin mit meinem Gehalt zufrieden.

Ich bin mit den Sozialleistungen zufrieden.

Zufriedenheit mit der Arbeitsplatz-sicherheit

Ich bin mit der Sicherheit meines Jobs in Krisenzeiten zufrieden.
Vorteile

Ich bin mit den freiwilligen Leistungen meines/meiner

Arbeitgebers/Arbeitgeberin zufrieden (2.B. jobticket, Firmenwagen,
Sportprogramm, vermégenswirksame Leistungen etc.).

Isolation / Teamarbeit

Bei den Aktivitaten in diesem Arbeitsprozess arbeite ich im Team.
Platz

Ich habe genug Platz bei den Aktivitdten in diesem Arbeitsprozess.
Corona-Hygiene Standards

Die Corona-Sicherheitsregelungen werden in diesem
Arbeitsprozess richtig eingehalten.

Arbeitszeitmodelle

Ich habe flexible Pausenzeiten bei diesem Arbeitsprozess

Ich habe flexible Arbeitszeiten bei diesem Arbeitsprozess.
Arbeitsmaterial

Ich bin in diesem Arbeitsprozess mit meinen

Arbeitsgeraten zufrieden und kann deshalb gut arbeiten.

Ich bin in diesem Arbeitsprozess mit meinem

Arbeitsmaterial zufrieden und kann deshalb gut arbeiten.

Korperliche Anforderungen

Die Aktivitaten in diesem Arbeitsprozess sind kérperlich
anstrengend.

Physische Anforderungen

Bei diesem Arbeitsprozess stért mich Larm.

Die Temperatur (Hitze/Kalte) stért mich bei diesem Arbeitsprozess.

Die Luftfeuchtigkeit (N&sse/Trockenheit) stort mich bei diesem
Arbeitsprozess.

Das Unfallrisiko stért mich bei diesem Arbeitsprozess.

Die Gesundheitsgefahren (z.B. Chemikalien, Abgase, giftige Stoffe,
Rauch, Dampfe, etc.) stéren mich bei diesem Arbeitsprozess.

Schmutz stért mich bei diesem Arbeitsprozess.
Ol/Fett stort mich bei diesem Arbeitsprozess.
Zugluft stort mich bei diesem Arbeitsprozess.

Die schlechte Beleuchtung/das grelle Licht stért mich bei diesem
Arbeitsprozess.

Erschiitterungen/StéRe/mechanische Schwingungen stéren mich bei

diesem Arbeitsprozess.

Es stort mich, dass ich bei diesem Arbeitsprozess die gleiche
Kérperhaltung tber einen langen Zeitraum beibehalten muss.

Arbeitsrolle

Entscheidungsfreiheit

Ich kann selbstandig bestimmen, wie ich die Aktivitaten in
diesem Arbeitsprozess ausfiihre.

Arbeitsrollenklarheit

Ich weiR, fir was ich in diesem Arbeitsprozess
verantwortlich bin.

Einfluss auf die Arbeitsmenge

Ich kann die Menge meiner Arbeit in diesem
Arbeitsprozess beeinflussen.

Fuhrungsanforderung

Ich habe haufig das Gefiihl, gute Arbeit in diesem
Arbeitsprozess zu leisten.

Erwartungen der Kunden

Die Kundinnen und Kunden in diesem Arbeitsprozess sind
zu anspruchsvoll.

Personensystem

Arbeit als Mittel zum Zweck
Es geht mir nur darum, dass ich meinen Lebensunterhalt verdiene.
Motivation

Ich bin sehr zufrieden mit mir, wenn ich die Aktivitaten in diesem Arbeitsprozess gut
mache.

Bedurfnis nach personlicher Entfaltung
Mir gefallt es, wenn mich die Aktivitdten in diesem Arbeitsprozess fordern.

Effiziente Handlungsweise

Ich kann erkennen, welche Aktivitat im Arbeitsprozess zuerst gemacht werden muss.
Fachwissen

Mein Fachwissen ist fiir die Aktivitaten in diesem Arbeitsprozess vollig ausreichend.
Vorerfahrung hinsichtlich Digitalisierung

Es macht mir Spal, digitale Gerate in diesem Arbeitsprozess zu nutzen (z.B.
Smartphones).

Berufserfahrung
Meine Berufserfahrung hilft mir bei den Aktivitaten in diesem Arbeitsprozess enorm.

Ursachen-zuschreibung

Wenn ich mich bei den Aktivititen in diesem Arbeitsprozess anstrenge, werde ich
auch Erfolg haben.

Offenheit fur Veranderung der Person

Ich bin offen gegentiber Verdnderungen bei den Aktivitaten in diesem
Arbeitsprozess.

Widerstandsfahigkeit

In mir steckt gentigend Energie, um alle Aktivititen in diesem Arbeitsprozess zu
erledigen.

Angst vor Aufgaben, Misserfolg, Tadel und Sanktionen

Wenn die Aktivitdten in diesem Arbeitsprozess schwierig sind, befiirchte ich oft, dass
ich es nicht schaffe.

Perfektionismus

Wenn ich meine Aktivititen in diesem Arbeitsprozess nicht perfekt erledige, bin ich
unzufrieden mit mir.

Rollenkonflikt

Wegen Dingen aulerhalb meines Jobs finde ich es manchmal schwierig, mich bei
diesem Arbeitsprozess zu konzentrieren.

Soziales Umfeld

Aufstiegs und Weiterentwicklungs-moglichkeiten
Ich bin mit den Aufstiegsméglichkeiten zufrieden.

Ich bin mit den Trainings- und Weiterbildungsangeboten zufrieden.

Standige Erreichbarkeit

Der/die zustindige Vorgesetzte méchte, dass ich auBerhalb der festen
Arbeitszeiten standig erreichbar bin.

Konflikte

Ich streite manchmal mit dem/der zusténdigen Vorgesetzten.
Zufriedenheit mit dem Vorgesetzten

In diesem Arbeitsprozess bin ich damit zufrieden, wie mich mein/e
Vorgesetzte/r behandelt.

In diesem Arbeitsprozess unterstitzt mich mein/e Vorgesetzte/r und
leitet mich an.

Verénderungen

In diesem Arbeitsprozess gibt es zu viele Veranderungen (personell,
strukturell, technisch, etc.).

Personalabbau und -qualifikation

Beidiesem Arbeitsprozess herrscht Personalmangel.

In diesem Arbeitsprozess ist das Personal angemessen qualifiziert.
Unternehmenskommunikation

Veranderungen werden von dem/der zustandigen Vorgesetzten immer
gleich bekannt gegeben.

Veranderungen werden von dem/der zusténdigen Vorgesetzten immer
guterklart.

Konflikte

Bei diesem Arbeitsprozess streite ich manchmal mit meinen
Kolleginnen und Kollegen.

Zufriedenheit mit dem Team

Ich bin mit meinen Arbeitskolleginnen und -kollegen in diesem
Arbeitsprozess zufrieden.

In diesem Arbeitsprozess wird keiner wegen seines Alters, seines
Geschlechts oder seiner Herkunft benachteiligt.
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